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HISTORIA SYNTEA S.A.

Syntea S.A. jest grupa kapitatowa dostarczajqcq narzedzia IT (Information Technology) oraz
kompetencje w zakresie wykorzystywania rozwigzan ICT (Information Communication Technology)
zaréwno uzytkownikom, jak i profesjonalistom wdrazajagcym technologie informatyczne. Obecnie
w sktad grupy Syntea S.A. wchodzi w 100% zalezna spdtka Miedzynarodowe Centrum Szkolen

i Kompetencji (MCSK).
2003

Powstanie Miedzynarodowego Centrum Szkolen i Kompetencji Sp. z o.0. Firma rozpoczyna
dziatalno$¢ jako pierwszy w Polsce partner szkoleniowy Microsoft Business Solutions (pdzniej
Microsoft Dynamics), oferujacy szkolenia zaréwno dla poczatkujacych, jak i zaawansowanych

uzytkownikéw oraz specjalizowane dla produktow Microsoft Business Solutions.
2004

Outsourcing szkolen Microsoft Dynamics Axapta w Avon Cosmetics Polska obejmujacy zespot 431

pracownikéw z 23 dziatow.
Uzyskanie statusu centrum egzaminacyjnego Pearson VUE.

Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakosciag ISO 9001:2000 obejmujacego "Dostarczanie ustug
szkoleniowych w zakresie zaawansowanych systemdéw informatycznych, w tym szczegdlnie
produktéw Microsoft Dynamics oraz ustug konsultingowych w tym audytéw wdrozen systemow

informatycznych".

2005

Rozszerzenie dziatalnosci na uzytkownikow systemdw Microsoft Dynamics (obecnie ponad 500 firm)

i otwarcie Centrum Edukacyjnego w Warszawie.

Dodatkowych informacji udziela
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2006

Zwiekszenie portfolio ustug o szkolenia z pozostatych produktéw Microsoft (SQL, SharePoint, Office
Server i inne) oraz ustugi konsultingowe, w tym audytu efektywnosci wdrozen systemoéw ERP

(Enterprise Resource Planning).
Uzyskanie najwyzszego statusu partnerskiego Microsoft - Gold Certified Partner.

Rozpoczecie wspotpracy z sektorem publicznym i edukacyjnym oraz uzupetnienie oferty o szkolenia

otwarte z kompetencji IT.
2007

Uzyskanie statuséw centrum egzaminacyjnego i szkoleniowego ECDL (Europejski Certyfikat

Umiejetnosci Komputerowych).

r

Skuteczny udziat w realizacji projektu szkoleniowego ,18-24 Czas na samodzielnosc”
finansowanego z EFS dla kilkunastu jednostek organizacyjnych OHP (Ochotnicze Hufce Pracy) i ok.

1000 beneficjentow.
Rozwdj wspotpracy z sektorem edukacyjnym i publicznym.

Utworzenie sieci regionalnych koordynatorow, ktérg obecnie tworzy ok. 30 oséb na terenie catego

kraju odpowiedzialnych za wspodtprace z jednostkami samorzadowymi.
2008

Ztozenie ok. 25 wnioskéw napisanych przez wewnetrzny Departament Pozyskiwania Funduszy UE w

porozumieniu z instytucjami partnerskimi.

Potwierdzeniem dynamicznego rozwoju jest tytut ,Najlepszy Partner Instytucjonalny ECDL”

uzyskany od PTI (Polskie Towarzystwo Informatyczne).
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