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HISTORIA SYNTEA S.A. 

Syntea S.A. jest grupą kapitałową dostarczającą narzędzia IT (Information Technology) oraz 

kompetencje w zakresie wykorzystywania rozwiązań ICT (Information Communication Technology) 

zarówno uŜytkownikom, jak i profesjonalistom wdraŜającym technologie informatyczne. Obecnie  

w skład grupy Syntea S.A. wchodzi w 100% zaleŜna spółka Międzynarodowe Centrum Szkoleń  

i Kompetencji (MCSK). 

2003 

Powstanie Międzynarodowego Centrum Szkoleń i Kompetencji Sp. z o.o. Firma rozpoczyna 

działalność jako pierwszy w Polsce partner szkoleniowy Microsoft Business Solutions (później 

Microsoft Dynamics), oferujący szkolenia zarówno dla początkujących, jak i zaawansowanych 

uŜytkowników oraz specjalizowane dla produktów Microsoft Business Solutions. 

2004 

Outsourcing szkoleń Microsoft Dynamics Axapta w Avon Cosmetics Polska obejmujący zespół 431 

pracowników z 23 działów. 

Uzyskanie statusu centrum egzaminacyjnego Pearson VUE. 

WdroŜenie Systemu Zarządzania Jakością ISO 9001:2000 obejmującego "Dostarczanie usług 

szkoleniowych w zakresie zaawansowanych systemów informatycznych, w tym szczególnie 

produktów Microsoft Dynamics oraz usług konsultingowych w tym audytów wdroŜeń systemów 

informatycznych". 

 

2005 

Rozszerzenie działalności na uŜytkowników systemów Microsoft Dynamics (obecnie ponad 500 firm) 

i otwarcie Centrum Edukacyjnego w Warszawie.  
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2006 

Zwiększenie portfolio usług o szkolenia z pozostałych produktów Microsoft (SQL, SharePoint, Office 

Server i inne) oraz usługi konsultingowe, w tym audytu efektywności wdroŜeń systemów ERP 

(Enterprise Resource Planning). 

Uzyskanie najwyŜszego statusu partnerskiego Microsoft - Gold Certified Partner. 

Rozpoczęcie współpracy z sektorem publicznym i edukacyjnym oraz uzupełnienie oferty o szkolenia 

otwarte z kompetencji IT.  

2007 

Uzyskanie statusów centrum egzaminacyjnego i szkoleniowego ECDL (Europejski Certyfikat 

Umiejętności Komputerowych). 

Skuteczny udział w realizacji projektu szkoleniowego „18-24 Czas na samodzielność” 

finansowanego z EFS dla kilkunastu jednostek organizacyjnych OHP (Ochotnicze Hufce Pracy) i ok. 

1000 beneficjentów. 

Rozwój współpracy z sektorem edukacyjnym i publicznym. 

Utworzenie sieci regionalnych koordynatorów, którą obecnie tworzy ok. 30 osób na terenie całego 

kraju odpowiedzialnych za współpracę z jednostkami samorządowymi. 

2008 

ZłoŜenie ok. 25 wniosków napisanych przez wewnętrzny Departament Pozyskiwania Funduszy UE w 

porozumieniu z instytucjami partnerskimi. 

Potwierdzeniem dynamicznego rozwoju jest tytuł „Najlepszy Partner Instytucjonalny ECDL” 

uzyskany od PTI (Polskie Towarzystwo Informatyczne). 


